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Titulo:

Convergencias y divergencias en el trabajo agricola temporal de los guatemaltecos en
Chiapas: un Soconusco globalizado entre el café y el banano

Resumen:

La participacion de guatemaltecos en el trabajo temporal en la agricultura cafetalera
del Soconusco chiapaneco en Mexico, comenzo desde inicios del siglo XX. Sin embargo, en
el marco de la globalizacion, la agroexportacion ha estimulado tambien su participacion en
la produccion del banano. Este trabajo gira en torno a tres elementos clave: la demanda
explicita de trabajadores, la disponibilidad de trabajadores y la cercania fronteriza entre
origen y destino. El objetivo es analizar las condiciones en que se desenvuelve el mercado de
trabajo temporal transfronterizo entre Guatemala y México, para el caso de la agricultura
cafetalera y bananera. A partir de trabajo cuantitativo y cualitativo, se analiza el flujo laboral
de trabajadores guatemaltecos a Chiapas (estructura etaria, género y étnica -EMIF SUR) y
se expone, con trabajo etnogréafico, el proceso productivo y el ambiente laboral en las
fincas/ejidos cafetaleros y bananeros (forma de contratacion, documentacion, prestaciones,

modalidades de pago-salario, los “enganchadores”).



Introduccion

La movilidad poblacional por razones laborales ha sido una de las practicas mas
recurrentes por las familias para llevar a cabo su reproduccion social. Dicha movilidad puede
ser de una localidad a otra, entre entidades federativas/departamentos, o entre paises —
cercanos o lejanos. El caso que aqui nos ocupa es el de la movilidad laboral entre dos paises
vecinos, Guatemala y México; en especial el de la poblacién guatemalteca que se traslada a
trabajar a Chiapas de manera temporal en actividades agricolas.

Segun Dickens (2003:24) el espacio transfronterizo se caracteriza por la
interconexion de actividades econdmicas, que dan pie a una diversificacion laboral en los
lugares de destino a los que arriban los trabajadores. De esta manera, las zonas fronterizas
funcionan como un mecanismo de ajuste de los mercados laborales fronterizos, entre oferta y
demanda de trabajadores. De acuerdo a Morales y Castro (2006) se podrian identifican dos
espacios, uno que se especializa en la produccion directa del valor o donde se desarrolla el
trabajo (lugares de destino), y un segundo espacio que asegura la reproduccion de la fuerza
de trabajo o lugares de residencia habitual de los trabajadores (lugares de origen).

La movilidad de trabajadores guatemaltecos a Chiapas, especialmente a la region del
Soconusco data de hace méas de un siglo. Desde su inicio, la movilidad laboral temporal se
ha caracterizado por dirigirse a la produccion cafetalera en las grandes fincas de la region
chiapaneca. Sin embargo, eventos como el paso de los huracanes Mitch y Stan, la paulatina
diversificacion laboral en la zona urbana y rural de los municipios mexicanos, asi como la
disminucién de mano de obra mexicana local, han contribuido a la movilidad de trabajadores
guatemaltecos a centros de trabajo no tradicionales, como las fincas y ejidos del banano y el
trabajo en zonas urbanas —como el trabajo doméstico, la construccion, servicios, venta y
comercio ambulante.

La oferta y demanda constante de trabajadores guatemaltecos por empleadores
mexicanos se ha mantenido hasta la actualidad, principalmente porque el trabajo agricola
“temporalero” en las fincas cafetaleras chiapanecas se ha convertido en una importante
fuente de ingresos para la manutencion cotidiana de muchas familias guatemaltecas
(Castillo, 2005).



Por su parte, la regién del Soconusco chiapaneco agrupa a 16 municipios mexicanos.?
Esta region es una de las de mayor productividad agricola en Chiapas y de mayor movilidad
de poblacional transfronteriza con Guatemala. La produccion agricola en esta region es
diversa, se encuentran fincas, ejidos, ranchos y empresas, que producen café, banano,
platano, papaya, mango, palma africana, cacao, rambutan o lichi y azicar. En la zona norte
del Soconusco se encuentran las fincas y ejidos cafetaleros, y en Tapachula se encuentran los
productores de café mas reconocidos (especialmente alemanes). Por su parte en los
municipios costeros y fronterizos con Guatemala, como el Suchiate, se encuentran las
principales bananeras y plataneras de la region.

En términos fronterizos, el rio Suchiate es la linea fronteriza natural entre México y
Guatemala. Una de las principales caracteristicas de esta frontera es la aparente facilidad de
cruce peatonal fronterizo; por lo que se ha dicho que es una frontera porosa o permeable. Los
trabajadores y poblacion visitante guatemalteca cruzan tanto de manera documentada como
indocumentada, por cientos de puntos cruce fronterizo. Se ha sefialado que por la zona
fronteriza entre el Soconusco y San Marcos (Guatemala) ocurre casi el 60% de la movilidad
poblacional y migratoria entre México y Guatemala (Dardon, 2002; Palma, 2003). Esta es la
region a la que se refiere la presente investigacion.

La agroexportacion, en el actual contexto globalizado, es una actividad que ha
promovido la participacion laboral de mexicanos y extranjeros en espacios de produccion
méas formalizados. Por si misma, la agroexportacion implica para las fincas y ejidos del
Soconusco obtener certificados de sanidad, contar con instalaciones adecuadas, tener
controles estrictos de plagas (broca en el caso del café y sigatoka negra en el caso del
banano) y mejorar las practicas laborales entre los trabajadores, como la vestimenta y la

proteccion adecuada.

Objetivo y Metodologia
En este trabajo abordamos el trabajo temporario de las y los guatemaltecos en el

sector productivo agricola del café y del banano en el Soconusco chiapaneco, cuya principal

2 Los municipios son Suchiate, Tuxtla Chico, Cacahoatan, Unidon Judrez, Tapachula, Escuintla, Huehuetan,
Acapetahua, Villa Comaltitlan y Pueblo Nuevo Solistahuacan.
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comercializacion se realiza con Estados Unidos. Se parte de la idea de que la actual
participacion de los guatemaltecos en el trabajo temporal en Chiapas esta estrechamente
vinculada con el tipo de empleados que se requieren en cada sector productivo.

El objetivo de este trabajo es analizar las condiciones en que se desenvuelve el
mercado de trabajo temporal de la agricultura cafetalera y bananera, en el marco de los
actuales procesos de globalizacion como la agroexportacion. El analisis se hace desde una
metodologia mixta, en la que el andlisis cuantitativo se realiza con base en la Encuesta sobre
Migracién en la Frontera Sur de México (EMIF SUR), con la que se contextualiza y analiza
el flujo laboral de trabajadores guatemaltecos a la zona agricola del Soconusco; a partir de la
composicion etaria, de género, étnica y de las caracteristicas laborales y de temporalidad de
la movilidad territorial transfronteriza.

En la parte cualitativa, se realizd trabajo etnografico para conocer el proceso
productivo en las fincas cafetaleras y bananeras, enfatizando el ambiente laboral en el que
los guatemaltecos se desempefian. Se analizan a partir de tres elementos: la demanda
explicita de trabajadores guatemaltecos (forma de contratacion, documentacion migratoria,
beneficios y/o prestaciones laborales, modalidades de pago-salario, proceso productivo), la
oferta disponible de trabajadores (tipo de trabajadores segun oficio, sexo y edad) y los
agentes que participan en el mercado laboral (contratistas o enganchadores y el papel de los

paisanos, amigos y familiares).

Resultados

Con base en la EMIF SUR, el flujo de trabajadores guatemaltecos que laboran
cotidianamente en Chiapas, en actividades agricolas y no agricolas, es en promedio de 286
mil cruces anuales. Entre las principales caracteristicas de este flujo se encuentra que: i) el
98% son movilidades laborales temporales; ii) la mitad de los cruces laborales son por
estancias de horas, es decir, entran y salen de territorio mexicano el mismo dia “trabajadores
diarios 0 Commuters”; iii) en su mayoria son cruces de varones, el 24% son de mujeres; iv)
la mitad de los cruces laborales realizados por los varones fueron para desempefarse en
trabajos agricolas, mientras que tan sélo 7.3% de las mujeres realizaron esa misma actividad,

ya que la mitad de ellas se dedican al trabajo doméstico y el resto son vendedoras



ambulantes y comerciantes. Se muestra la diversidad de oficios temporales que desempefian
las y los guatemaltecos en el Soconusco chiapaneco, y movilidades fronterizas diferenciadas
por género, etnia, grupo etario de pertenencia y tiempo de estancia que permanece laborando
en Chiapas (hay trabajadores diarios, semanales, mensuales y temporarios).

En el caso del trabajo cualitativo realizado se visitaron fincas y ejidos cafetaleros (en
Tapachula y Escuintla) y bananeros (en Suchiate). Algunas convergencias y divergencias
entre la forma de produccién y vida laboral en el café y en el banano son i) La mayoria de
sus trabajadores son de origen guatemalteco; ii) Los trabajadores del café tienen un contrato
laboral de 30 o 45 dias y cuentan con una Forma Migratoria de Trabajador Fronterizo, es
decir son documentados; mientras que los trabajadores en el banano ninguno cuenta con
contrato ni con permiso migratorio para trabajar, porque contar con contratos temporales se
pondria en riesgo la produccion continua; iii) El trabajo es méas intensivo en el banano -por
ser un proceso productivo en “serie” que inicia en las plantaciones y culmina en la
Empacadora, con jornadas laborales de méas de 12 horas al dia, de lunes a sdbado durante
todo el afo; mientras que en el café el trabajo es de ocho horas al dia en determinadas tareas
segun la época del afio en que se labore; iii) En ambos trabajos agricolas temporales y
temporarios, los trabajadores guatemaltecos desempefan actividades segun género, étnica y
grupo etario; por mencionar algunos resultados.

De manera general, con base en las entrevistas realizadas, se identifico que la poca
vigilancia fronteriza para el cruce de Guatemala a Chiapas, asi como el bajo costo de los
medios de transporte (combis y taxis-colectivos) para trasladarse a los lugares de trabajo, son
facilitadores de la movilidad laboral fronteriza donde “siempre esta la opcion de ir a
trabajar” y para los empleadores “siempre tienen la opcion de gente que busca un empleo”.
Esta disponibilidad de mano de obra se conjuga con las demandas explicitas de los finqueros
para sacar avante la produccion de banano o café comprometida internacionalmente,
principalmente a Estados Unidos. El entorno social en que ocurre esta movilidad laboral
transfronteriza de guatemaltecos a Chiapas esta encabezado por factores estructurales como
la pobreza, la falta de empleo en sus lugares de origen y la demanda explicita de trabajadores

en el Soconusco chiapaneco ante la falta de trabajadores locales.
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